
Managers confirmés, managers de managers,
chefs de projet, dirigeants

2 jours 

Sur demande

DÉVELOPPER UN LEADERSHIP INSPIRANT ET DURABLE

Développer une posture de leader alignée et authentique

Mieux comprendre et réguler leurs émotions en situation managériale

Renforcer leur impact relationnel et leur capacité d’influence

Donner du sens et mobiliser durablement leurs équipes

Adapter leur leadership aux enjeux et aux contextes

Objectifs

contact@monarconsulting.fr   

Méthode et pré-requis

Méthode : Formation interactive combinant apports théoriques et pratiques, exercices d'auto-évaluation
et de réflexion, mises en situation.

Prérequis : Réalisation du test EQ-i2.0 leadership et debrief en amont la formation 

Nombre de participants : 1 à 12 max

Cette formation a pour ambition de développer un leadership à la fois performant et
profondément humain, en s’appuyant sur les leviers de l’intelligence émotionnelle.
 Elle permet aux participants de mieux se connaître, de comprendre leur impact sur les autres
et d’ajuster leur posture pour mobiliser, engager et accompagner leurs équipes de manière
durable.

Contact : Marion Dubois - 06.88.79.15.68



1. SE CONNAÎTRE POUR MIEUX MANAGER
Objectif : développer sa conscience de soi

Les fondamentaux de l’intelligence émotionnelle
Identifier ses forces et ses zones de vigilance
Comprendre l’impact de ses émotions sur ses décisions et ses relations
Prendre du recul sur sa pratique managériale

 2. DÉVELOPPER UNE POSTURE DE LEADER
Objectif : passer du manager au leader

Différence entre management et leadership
Les piliers d’un leadership inspirant
Alignement : valeurs, comportements, décisions
Trouver sa “juste posture” dans des contextes complexe

 3. RENFORCER SON IMPACT RELATIONNEL
Objectif : influencer sans imposer

Les leviers d’influence positive( donner du sens reconnaissance, confiance...)
Développer une communication à fort impact
Gérer les situations sensibles (tensions, résistances, conflits)

4. DONNER DU SENS ET ENGAGER DURABLEMENT
Objectif : mobiliser au-delà des tâches

Le rôle du leader dans la vision et le sens : donner le cap
Engager les équipes dans la durée
Favoriser l’autonomie et la responsabilisation

5. DÉVELOPPER SON LEADERSHIP AU QUOTIDIEN
Objectif : ancrer dans l’action

Identifier ses leviers de progression
Construire un plan d’action individuel
S’engager dans une dynamique de développement continu

contact@monarconsulting.fr   Contact : Marion Dubois - 06.88.79.15.68

Programme

DÉVELOPPER UN LEADERSHIP INSPIRANT ET DURABLE
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DÉVELOPPER UN LEADERSHIP INSPIRANT ET DURABLE

Modalités d’évaluation

Questionnaire d’évaluation des acquis en fin de formation.
 Évaluation à chaud à l’issue de la formation

Lieu et Accessibilité

Formation dispensée dans les locaux du client ou lieu de son choix.
Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Nous contacter pour les
aménagements spécifiques.
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