
VOTRE LOGO 

Managers débutants ou confirmés souhaitant
renforcer leurs compétences fondamentales
en management.

LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

 Adopter une posture managériale claire et adaptée

Développer une communication efficace et responsabilisante

Donner du feedback constructif et mobilisateur

Adapter leur management aux situations et aux collaborateurs

Poser les bases d’un fonctionnement d’équipe sain et performant

Objectifs

contact@monarconsulting.fr   

Méthode et pré-requis

Approche pédagogique : Formation interactive combinant apports théoriques, exercices pratiques, jeux
de rôle, études de cas et échanges entre pairs.

Prérequis : Occuper ou se préparer à occuper une fonction managériale.

Nombre de participants :  de 1 à 15 maximum

Cette formation offre une approche complète des fondamentaux du management, permettant
l’acquisition d'outils concrets pour dynamiser et accompagner efficacement ses équipes.

Contact : Audrey GEMELINE - 06.58.29.97.96 

1 journée  1/2 

Sur demande



1. SE POSITIONNER EN TANT QUE MANAGER
Objectif : asseoir sa légitimité et clarifier son rôle

Rôle et responsabilités du manager
La posture du manager
Les compétences humaines du manager leader (écoute, assertivité, intelligence relationnelle)
Les 5 clés d’un management efficace

2. ACCOMPAGNER LA PERFORMANCE ET LES INDIVIDUS
Objectif : adapter son management aux personnes et aux situations

Les fondamentaux du management situationnel
Adapter son style en fonction :

du niveau d’autonomie
des compétences
de l’engagement

Responsabiliser et faire grandir ses collaborateurs

3. METTRE EN ACTION ET ENGAGER SON ÉQUIPE
Objectif : créer de la clarté, de l’engagement et du mouvement

Structurer ses temps managériaux (brief, réunion,points réguliers)
Les différents types d’entretiens et réunions - comment les mener
Donner du feedback efficace et mobilisateur
Introduction à la communication non violente (CNV)

VOTRE LOGO 

contact@monarconsulting.fr   Contact : Audrey GEMELINE - 06.58.29.97.96 

LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

Programme

VOTRE LOGO Modalités d’évaluation

Evaluation des acquis en fin de formation

Évaluation à chaud à l’issue de la formation  

VOTRE LOGO Lieu et Accessibilité

Formation dispensée dans les locaux du client ou lieu de son choix.

Formation accessible aux personnes en situation de handicap.
Nous contacter pour les aménagements spécifiques.
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